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PERCHE LA MIA
CANDIDATURA

EX ATLETA, DIRIGENTE E
PRESIDENTE

Sono stato atleta di alto livello,
dirigente e presidente di
societa. Poi il passaggio a
consigliere regionale, compito
svolto sempre con il massimo
IMpegno e passione,
diventando cosi vicepresidente
e successivamente
vicepresidente vicario.

ESPERIENZA NEL
SETTORE

Sono cresciuto molto, anche grazie
agli insegnamenti di chi mi € stato
vicino e che ringrazio per avermi
spronato a candidarmi.
L'esperienza maturata, la
conoscenza di tutti i meccanismi
del CRL, la consapevolezza di
guanto e stato fatto di buono, e di
guanto si pud migliorare, mi hanno
spinto con convinzione a poter
raccogliere questa nuova,
stimolante e bellissima sfida




LA SQUADRA

MARIO PEDRONI
CRL e consigliere con delega
alle corse su strada.
Vicepresidente Cremona
Runners dal 2001

GIAMPAOLO RIVA

Consigliere di Presidenza
con incarico: ai rapporti
Comitati Provinciali e
Referente Settore
Montagna
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FILIPPO FAZZINI

Esperto di Corsa in

FEDERICO DANESI

Consigliere Regionale

FABIO BURATTIN

Presidente Atletica Virtus

MARCO BALESTRINI

Montagna.

Senago, ora Virtus Groane dal :
E’ stato presidente del

2006 al 2020 attualmente nel
cosiglio direttivo di Virtus Groane.
Consigliere in carica di FIDAL

Comitato organizzatore del
Giir di Mont e del comitato

Referente Regolamenti
Manifestazioni e componente
Commissione Calendario -
Responsabile servizio CHIP

AGOSTINO ROSSI

Presidente TEAM-A Lombardia.
Gia Consigliere di FIDAL Milano

[

organizzatore dei Mondiali

Presidente Osa
Saronno

FEDERICA MAGGI

Atleta dell’Atletica Lecco
Colombo Costruzioni.
Chinesiologa e laurea

magistrale in Sport
Management

Milano

BRUNO FRIGERI

Consigliere regionale
componente del Consiglio di
Presidenza con incarico al
bilancio

Premana 2017

CLAUDIO BASCHIERA
Presidente Comitato Provinciale
di Pavia (terzo mandato) gia’
consigliere nel medesimo
Comitato. Dirigente e Consigliere
dell’Atletica Iriense Voghera.

PAOLO TALENTI

Dirigente Cus Pro Patria Milano
Giudice provinciale, Due Mandati
da Consigliere Regionale.
Fondatore Happy Runner Club
(2006)

MARINELLA SIGNORI

Tecnico Istruttore per le societa
BioTekna Marcon e atletica
Chiari 1964 Libertas.
Atleta in gioventu e attualmente
Master. Diplomata Isef e ora in
pensione dopo 38 anni di
insegnamento.

Ha collaborato con il settore
tecnico della velocita di Fidal
Lombardia.

ILARIA FRANCESCA
CARRIER RAGAZZI

Istruttrice e Responsabile
corsi FIDAL Milano

Vicepresidente @tletica Meda 0l4.
Assessore allo sport e vicesindaco
del Comune di Meda
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ATTIVITA INTERREGIONALE
EVENTI DI RILEVANZA NAZIONALE SUL TERRITORIO

LOMBARDO
COMITATI PROVINCIALI, SOCIETA E TESSERATI

CON FIDAL NAZIONALE PER
OBIETTIVI COMUNI

La Lombardia in termini di tesserati e di attivita svolta € Ia
regione piu importante in Italia per questo motivo &
fondamentale la collaborazione con il consiglio federale.

Il CR Lombardo sara un interlocutore propositivo ed aperto al
confronto perché si possano definire e raggiungere obiettivi
comuni e sostenere lo sviluppo dell'atletica Lombarda e
Nazionale.

Vogliamo creare un clima di collaborazione che generi delle
opportunita perché gli atleti Lombardi possano essere messi
nelle condizioni di esprimersi al meglio.

La promozione dell'Atletica sul territorio dovra essere un altro
obiettivo comune per dare visibilita ai valori che proponiamo,
alla possibilita di una sana pratica sportiva, alle nostre societa
che operano sul territorio e perché no alla scoperta di nuovi
talenti.

Comitato Bogionale

oerasion: nausne  LOMBARDIA

AT ETICA LEGGERA




ATTIVITA' INTERREGIONALE

EVENTI DI RILEVANZA NAZIONALE SUL TERRITORIO

LOMBARDO

COMITATI PROVINCIALI,

SOCIETA E TESSERATI

L'obiettivo del CR sara quello di creare un sistema
coordinato in Lombardia, dove Comitati Provinciali,
Societa e tutti gli addetti al lavori possano sentirsi
parte attiva per il raggiungimento degli stessi obiettivi.

Si vuole inoltre liberare | CP dalla gestione
amministrativa per poter investire e impegnare |l
proprio tempo in attivita che favoriscono lo sviluppo e
|la crescita del territorio.

>
>
>
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Amministrazione unificata e integrata di tutti i CP
Incontri e Momenti di confronto su temi specifici
Condivisione di conoscenze e risorse per meglio
affrontare le opportunita presenti nel territorio
Definizione di regole comuni per la gestione
dell'attivita

Consigli Regionali aperti ai Presidenti Provinciali
Assemblee Annuali Con | Comitati Provinciali
Assemblea di Meta Mandato




ATTIVITA INTERREGIONALE

EVENTI DI RILEVANZA
NAZIONALE SUL
TERRITORIO LOMBARDO

La Lombardia per numero di tesserati e manifestazioni
organizzate non ha eguali sul territorio Nazionale.

»In Lombardia ogni anno deve arrivare almeno un
evento di carattere nazionale su pista perché e
importante a livello di comunicazione verso le
Istituzioni mMma soprattutto perché aiuta le societa
lombarde sempre molto rappresentate a contenere |
costi di trasferta.

»La Lombardia € il territorio naturale per le gare di
corsa in montagna e le societa del territorio hanno
capacita e competenze enormi per poterle
organizzare con l'aiuto e il supporto del comitato
regionale




ATTIVITA
INTERREGIONALE

Collaborazione con i Comitati Regionali confinanti per
mettere a fattor comune idee e risorse per sviluppare
attivita di qualita a favore di tecnici ed atlet.i.

»Formazione in presenza e Online per Tecnici
»Tavole rotonde a tema e di confronto
»QOrganizzazione di Gare Interregionali, Meeting e
Campionati Regionali

»Raduni di Specialita

»Collaborazione con comitati di federazioni straniere
confinanti




Raduni, clinic &
formazione

Gare istituzionali

ATTIVITA
IN REGIONE

Progetto talento

Attrezzatura e
formazione dei giudici e
del settore tecnico
nazionale




Raduni, clinic &

formazione

Raduni, Clinic, Formazione ma anche il Progetto
Talento devono essere considerati parte di un
progetto organico volto alla crescita tecnica di
atleti e allenatori per il raggiungimento dei piu
alti obiettivi sportivi.

»Valorizzazione e sviluppo deil centri tecnici
federali regionali

»Coinvolgimento attivo delle societa e del tecnici
per lI'inclusione di atleti di prospettiva

»Collaborazione con tecnici esperti per una
continua crescita dei tecnici e degli atleti coinvolti

»Formazione continua con relatori di alto profilo,
per atleti, tecnici e dirigenti.

»Corsi istruttori sempre piu qualificati in
collaborazione con FIDAL Nazionale.



Le gare sono il nostro biglietto da visita.

Non basta organizzare semplicemente delle gare, €
fondamentale che siano di alta qualita e ben organizzate.
Se le gare sono il nostro biglietto da visita, le competizioni
istituzionali, hanno un ruolo ancora piu significativo.

Di fondamentale importanza e quindi la cura e I'attenzione con le
guali gueste competizioni vengono preparate. E' necessario
curarne ogni dettaglio, scelta del luogo, pianificazione degli
eventi, organizzazione del campo gara, speaker ed ogni altro
aspetto deve essere valutato e organizzato con attenzione.

La partecipazione attiva di un tecnico e un dirigente
nell'organizzazione delle gare istituzionali &€ un aspetto
Importante per la buona riuscita della gara. Questo
coinvolgimento implica una serie di compiti e responsabilita dove
Il dirigente e il tecnico devono lavorare insieme alla societa
organizzatrice.

Controllo e monitoraggio, ascolto dei feedback di atleti, tecnici e
societa devono servire per crescere manifestazione dopo
manifestazione.

Solo in questo modo potremo creare un’atletica
attrattiva e mettere gli atleti nelle condizioni di
gareggiare al meglio

Gare istituzionali

Mettere al centro delle scelte gli atleti e le loro
prestazioni

Costituzione di un Team di supporto alle societa
organizzatrici per le manifestazioni istituzionali
Presenza e partecipazione attiva
nell'organizzazione delle gare istituzionali di un
dirigente e di un tecnico della struttura regionale
Raccolta oggettiva dei feedback di atleti, tecnici e

dirigenti attraverso moduli di valutazione



La qualita delle gare dipende anche dalla qualita dell’attrezzatura a
disposizione degli addetti ai lavori e dal corretto utilizzo.

»|nvestire in tecnologie all'avanguardia

»formazione e addestramento, per giudici e ai
tecnici per acquisire competenze specializzate Attrezzatura e

formazione dei giudici e

nell'utilizzo delle nuove attrezzature.

»Definire un budget pluriennale di investimenti del settore tecnico
sulle risorse economiche da indirizzare a questo nazionale
SCOpO

» Certificazione dei campi e delle societa (o pull di
societa) in grado di ospitare una manifestazione
regionale o nazionale




Il Progetto Talento € un fiore all'occhiello del Comitato Regionale
Lombardo e non ha eguali sul territorio Nazionale.

Riconosciuta la validita di questa iniziativa anche dalle istituzioni
regionali ci siamo posti I'obiettivo di migliorarlo in modo che i fondi a
disposizione non vadano dispersi ma utilizzati il piu possibile a favore
di quegli atleti che in termini di risultati e crescita offrono le maggiori
garanzie

» Scelta degli atleti secondo criteri
oggettivi e con il contributo delle
socleta

» RIiconoscimento del ruolo
dell’'allenatore

Progetto talento » Monitoraggio continuo dell'atleta

» Momenti di verifica tecnica con la
struttura tecnica regionale




SCUOLA

MONTAGNA



MASTER

MONTAGNA

Il Comitato regionale dovra collaborare insieme agli enti
scolastici territoriali, al CONI, ed a Sport e Salute alla
organizzazione di eventi sportivi di atletica, con il fine di
stimolare la pratica del nostro meraviglioso sport.

» Collaborare con | Comitati Provinciali, fornendo supporto
alle scuole che lo richiedo, alla organizzazione dei
campionati scolastici.

» Mettere a disposizione del mondo scolastico le
competenze sportive tipiche dell’atletica, anche
attraverso specifiche giornate di formazione dei docenti.

» Organizzare momenti di incontro con | Campioni
dell'Atletica Italiana



Il mondo master deve essere una risorsa per la crescita dei
nostri giovani, i campioni di domani.

MASTER

> Le attivita master, di base e di vertice, saranno gestite da
un apposito Commissione di Lavoro dedicato, con al suo
iInterno un Tecnico specializzato nella preparazione dei
Master che coordini e segua l'attivita OVER35, anche in
collaborazione con le Societa lombarde.

» Sara ampliato lo spazio dedicato sul sito regionale e

MONTAG NA creati ove .necessario dei team di lavoro su specifici

argomenti.

» Sara posta particolare attenzione verso il mondo master
che deve essere visto in primis dal punto di vista umano,
sportivo ed educativo con l'obiettivo di migliorare le
conoscenze sulla pratica dell’atletica in eta avanzata.




L'attivita di corsa su strada ricopre un ruolo di

prima importanza in termini di partecipazione
e anche promozione sul territorio

MASTER P

»Dialogo con gli organizzatori per una
MONTAGNA miglior distribuzione sul territorio e nel
calendario evitando sovrapposizioni.

»Creazione di una classificazione regionale



MASTER

»Incentivazione miglioramento partecipazione calendario regionale
giovanile

»Promozione raduni e partecipazione a eventi collettivi e a grandi
eventi con rappresentative regionali

Per settore assoluto:
»Collaborazione con coordinatori attivita nazionale

»Attenzione a gare di massa, trail, e corse in montagna di interesse
amatoriale

»Collaborazione ad organizzazione grandi eventi

»Cercare sinergie con enti e altre federazioni per dar chiarezza e
semplificazione ad un calendario e normative ancora da migliorare

MONTAGNA

Oltre a continuare ad organizzare eventi di interesse
Nnazionale e necessario incentivare e promuovere
guesto settore cosi importante per la Lombardia.



MASTER

MONTAGNA

»Creazione di servizi dedicatl alle societa
sportive e al loro atleti

»Stipula di assicurazioni sanitarie
convenzionate

»Creazione di team multidisciplinari a
supporto degli atleti talentuosi

»|ncontri a tema per promuovere
attivita di prevenzione e diagnosi
precoce di infortuni
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