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LE SCADENZE DA NON PERDERE

Comitato Regionale LOMBARDIA

NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI MINORI E
m DEL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E

DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI DEI MINORI

PREDISPOSIZIONE DEI MOG (MODELLI ORGANIZZATIVI E DI
CONTROLLO) E DELLE LINEE GUIDA A TUTELA DEI MINORI E

i :Nclely oW IlepF:| LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENE
DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE PER RAG

O ORIENTAMENTO SESSUALE.

SONO OBBLIGATE TUTTE LE ASSOCIAZIONI E SOCIETA’
SPORTIVE AFFILIATE

PER
RE E
ONI

DI ETNIA, RELIGIONE, CONVINZIONI PERSONALI, DISABILITA, ETA
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~ #/  ILRESPONSABILE SAFEGUARDINGE
mmmmones  DELLA PROTEZIONE DEI MINORI

ENTRO IL 1 LUGLIO 2024 OGNI SODALIZIO SPORTIVO DEVE DOTARSI DI UNA FIGURA DENOMINATA
“RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI"

ILRUOLO DEL RESPONSABILE

U'AGGIORNAMENTO DEI MODELLIE DEI CODICI
SEGNALAZIONI DI CONDOTTE RILEVANTI Al FIN

STESSI FINI, SVOLGERE ANCHE FUNZIONI ISPETT

DELLE POL

PREVENIRE E CONTRASTARE OGNI FORMA DI ABUSO E DI VIOLENZA VERSO | TESSERATI E PROTEGGERE
LA LORO INTEGRITA PSICHICA E FISICA. SVOLGE FUNZION
DI CONDOT

DI VIGILANZA CIRCA L'ADOZIONE E
‘A, NONCHE E' REFERENTE PER EVENTUALI
TICHE DI SAFEGUARDING, POTENDO, AGLI

IVE E AUDIZIONI.

L'SRT. 33 E LA DELIBERA CONI 255/2023 HANNO ISTITUITO DUE
FIGURE CON FINALITA" PARZIALMENTE DIVERSE MA POSSONO
COINCIDERE NELLA MEDESIMA PERSONA. 03



~ #  NOMINA, FUNZIONIE
cors RESPONSABILITA’

LE SUE FUNZIONI E RESPONSABILITA, NONCHE | REQUISITI E LE PROCEDURE PER LA NOMINA,
DOVRANNO ESSERE DISCIPLINATI DA MODELLI ORGANIZZATIVI (MOG), CHE DEVONO, ANCH’ESS],
ESSERE PREDISPOSTI DA OGNI SODALIZIO SPORTIVO, E CHE DEVONO GARANTIRE LA COMPETENZA,
NONCHE 'AUTONOMIA E L'INDIPENDENZA DEL RESPONSABILE, ANCHE RISPETTO AL SODALIZIO.

IL CONI INDICA QUESTI REQUISITI:

COMPETENZA IN PROTEZIONE DEI MINORI
ESPERIENZA IN AMBITO SPORTIVO
CAPACITA" DI COMUNICAZIONE
SENSIBILITA" ETICA E LEGALE
FORMAZIONE CONTINUA

CONOSCENZA DELLE PROCEDURE
CAPACITA" ORGANIZZATIVE

E" IL MOG DEL SODALIZIO A DETERMINARE | CRITERI DI
INDIVIDUAZIONE E DINOMINA NONCHE | RUOLI E | COMPITI
SPECIFI CI DEL RESPONSABILE.
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2. AUTONOMIA E INDIPENDENZA

Comitato Regionale LOMBARDIA

PERCHE" NON E' POSSIBILE NOMINARE IL PRESIDENTE, UN CONSIGLIERE, UN TECNICO O UN GENITORE.

IL RESPONSABILE DEI MINORI E DELLE POLITICHE SAFEGUARDING DEV'ESSERE LIBERO DA CONFLITTI DI
INTERESS|I ANCHE POTENZIALI E AVERE COSI' LA CAPACITA DI AGIRE NEL PRIMARIO INTERESSE DEI

TESSERATI (MINORENNI E/O MAGGIORENNI)

AGIRE IN MODO AUTONOMO E INDIPENDENTE

e NEL PRENDERE LE DECISIONI:
e NEL GESTIRE LE QUESTIONI LEGATE ALLA PROTEZIONE DEI MINORI

SENZA ESSERE INFLUENZATO DA PRESSIONI ESTERNE E/O QUESTIONI PERSONALI O
DELL'ORGANIZZAZIONE SOCIALE CHE LO HA NOMINATO

QUESTO SIGNIFICA DOVER PRENDERE DECISIONI CHE
POTREBBERO ESSERE CONTROVERSE O IMPOPOLARI
ALLINTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE SOCIALE O DELLO SPORT
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AREE DI ATTIVITA' E AZIONI
wmmmoss  CONCRETE

e AGIRE LIBERAMENTE COME PRIMO CONTATTO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE ANCHE MEDIANTE “ISPEZIONI A
SORPRESA", “AUDIT” O QUANT'ALTRO NECESSARIO PER AVERE UNA PUNTUALE E CHIARA FOTOGRAFIA DEL SODALIZIO;

e AGIRE CON AZIONI C.D. PREVENTIVE CREANDO UN AMBIENTE POSITIVO E SICURO MEDIANTE, ANCHE MA NON SOLO, LA
CONSULENZA IL SUPPORTO AL SODALIZIO NELL'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI SAFAGUARDING,;

o AGIRE TEMPESIVAMENTE IN RISPOSTA AD EVENTUALI INCIDENTI O ERRATE APPLICAZIONI DEL MODELLO E/O DEL CODICE DI
CONDOTTA PONENDO IN ESSERE LE AZIONI PIU" APPROPRIATE.

RUOLO PRO-ATTIVO

e SVILUPPO DELLE POLITICHE DI SAFEGUARDING CREANDOLE E/O IMPREMENTANDOLE;

e FORMAZIONE E INFORMAZIONE SULLE POLITICHE DEL SAFEGUARDING A TUTTI | TESSERATI;

o GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI SEGUENDO ANCHE | PROTOCOLLI FEDERALI;

e COLLABORAZIONE CON IL SAFEGUARDING OFFICER FEDERALE ED, EVENTUALMENTE, CON LE AUTORITA" PER
GARANTIRE IL RISPETTO DELLLE LEGGI E DEI REGOLAMENTI

e MONITORAGGIO COSTANTE DELL'EFFICACIA IN CONCRETO DELLE POLITICHE DI SAFAGUARDING AL FINE DI
SUGGERIRE | MIGLIORMENTI NECESSARI;

FEQERATIQNE ITALIAMA

' IL RESPONSABILE DEVE PRESENTARE CERTIFICATO PENALE
: ANTIPEDOFILIA 06




FEQERAIIOHNE ITALIAMA
£l ATLETICA LEGGERA

Comitato Regionale LOMBARDIA

TUTTI | TESSERATI HANNO L'OBBLIGO DI SEGNALARE SENZA INDUGIO AL RESPONSABILE SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI CHE
ESPONGONO SE" OD ALTRI A PREGIUDIZIO, TIMORE, DISAGIO, ESSENDO LA RELATIVA OMISSIONE FONTE DI RESPONSABILITA'

ILSAFEGUARDING

e VALUTA TUTTE LE SEGNALAZIONI RICEVUTE;

e SEGNALA AL SAFEGUARDING FEDERALE O, NEI CASI GRAVI, ANCHE ALLE FORZE DELL'ORDINE;
e OPERA CON RISERVATEZZA E CONFIDENZIALITA’ (NEL RISPETTO DELLA PRIVACY)

e SUPPORTA LE VITTIME

IL CONSIGLIO FEDERALE CON DELIBERA N. 85 DEL 2 AGOSTO 2023 HA ISTITUITO IL GARANTE PER LA TUTELA DEI TESSERATI
DAGLI ABUSI E DALLE CONDOTTE DISCRIMINATORIE - SAFEGUARDING OFFICE

INDIRIZZO EMAIL: SAFEGUARDINGOFFICE@FIDAL.IT
INDIRIZZO PEC: SAFEGUARDING.OFFICE@FIDAL.TELECOMPOST.IT

' E' FONDAMENTALE PREVENIRE PER RIDURRE GLI INCIDENTI E
SAPERLI RICONOSCERE E, IN OGNI CASO, PREDISPORRE

. PROCEDURE CHIARE
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zize: MOG E LINEE GUIDA

ENTRO IL 31 AGOSTO 2024 TUTTE LE AFFILIATE DEVONO REDIGERE, APPROVARE E PUBBLICARE,
MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA NONCHE | CODICI DI CONDOTTA
AD ESSE CONFORMI, ALLINEANDOSI ALLE LINEE GUIDA EMANATE DALLA FEDERAZIONE (FIDAL)

| CODICI DI CONDOTTA DEVONO STABILIRE OBBLIGHI, DIVIETI, STANDARD DI CONDOTTA E BUONE
PRATICHE FINALIZZATE AL RISPETTO DEI PRINCIPI DI LEALTA, PROBITA E CORRETTEZZA, ALL'EDUCAZIONE, ALLA
FORMAZIONE E ALLO SVOLGIMENTO DI UNA PRATICA SPORTIVA SANA, ALLA CREAZIONE DI UN AMBIENTE
SANGQ, SICURO E INCLUSIVO CHE GARANTISCA LA DIGNITA, LUGUAGLIANZA, L'EQUITA E IL RISPETTO DEI DIRITTI
DEI TESSERATI NONCHE LA VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA, E DOVRANNO PREVEDERE L'IMPEGNO AL
RISPETTO DELLE REGOLE E LA TUTELA DEI DIRITTI.

DESTINATARI

TUTTI | TESSERATI (ATLETI, TECNICI, DIRIGENTI) E | COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO, LIVELLO E
QUALIFICA | QUALI HANNO TUTTI L'OBBLIGO DI SEGNALARE OGNI VIOLAZIONE (ANCHE SE PRESUNTA)
AL CODICE DI CONDOTTA AL RESPONSABILE SAFEGUARDING (PENA SANZIONI DISCIPLINARI COME
PREVISTE DAL MOG)

FUNZIONE DEI MOG E DEI CODICI DI CONDOTTA E' ANCHE QUELLA DI ALLEVIARE O ESCLUDERE

L’AUTOMATICA RICONDUZIONE DELLE RESPONSABILITA IN CAPO ALLA SOCIETA SPORTIVA PER | FATTI
COMMESSI DA DIPENDENTI O TERZI MANDATARI, PURCHE IL MODELLO DELINEATO IN ASTRATTO SIA
w IDONEO IN CONCRETO A PREVENIRE COMPORTAMENTI QUALI QUELLI VERIFICATESI O CONTESTATI
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TRASPARENZA E PUBBLICITA’

Comitato Regionale LOMBARDIA

| MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

E | CODICI DI CONDOTTA, NONCHE LA NOMINA DEL RESPONSABILE
DEVONO ESSERE

e PUBBLICATI SULLA HOMEPAGE DELL'AFFILIATA
o AFFISS|I NELLA SEDE DELLA MEDESIMA

e COMUNICATI AL GARANTE FIDAL PER LA TUTELA DEI TESSERATI DAGLI ABUSI
E DALLE CONDOTTE DISCRIMINATORIE.

SAFEGUARDING E DEFINITO COME IL PROCESSO DI PROTEZIONE DELLE PERSONE VULNERABILI, BAMBINI E ADULTI, DA MOLESTIE,
ABUSI E SFRUTTAMENTO. GLI OBIETTIVI DEL SAFEGUARDING SONO QUELLI DI GARANTIRE UN AMBIENTE SICURO E
ACCOGLIENTE IN CUI TUTTI SIANO VALORIZZATI E RISPETTATI E CONGIUNTAMENTE DISPORRE PRATICHE DI PREVENZIONE,
CONTRASTO E SANZIONE DI QUALSIASI CONDOTTA DISCRIMINATORIA, FORMA DI ABUSO E/O SFRUTTAMENTO SULLA
PERSONA, IN OGNI AMBITO, PER RAGIONI DI RAZZA, ORIGINE ETNICA, RELIGIONE, ETA, GENERE E ORIENTAMENTO SESSUALE,
IDEE POLITICHE, STATUS SOCIALE, DISABILITA E RISULTATI DELLE PRESTAZIONI SPORTIVE.
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RIFERIMENTI E UTILITA’

CONTATTI

LE COMUNICAZIONI AL GARANTE POSSONO ESSERE INVIATE VIA POSTA (FIDAL - UFFICIO DEL GARANTE
SAFEGUARDING OFFICE — VIA FLAMINIA NUOVA, 830 — 00191 ROMA), VIA MAIL: A
SAFEGUARDINGOFFICE@FIDAL.IT, O VIA PEC A: SAFEGUARDING.OFFICE@FIDAL. TELECOMPOST.IT,
ANCHE IN FORMA ANONIMA.

GARANTE
PER LA TUTELA DEI TESSERATI DAGLI ABUSI E DALLE CONDOTTE DISCRIMINATORIE - SAFEGUARDING
OFFICE

AVV. LUCA ANTONIO PERDOMI — CON FUNZIONI DI PRESIDENTE
DOTT.SSA CRISTIANA ARTUSO — COMPONENTE
DOTT.SSA IVANA BALDASSARRE — COMPONENTE

DOCUMENTI

1. REGOLAMENTO PER LA TUTELA DEI TESSERATI DAGLI ABUSI E DALLE CONDOTTE DISCRIMINATORIE
2.LINEE GUIDA PER LE SOCIETA AFFILIATE FIDAL

3.DELIBERA CONI 255 25 LUGLIO 2023

4.ART 33 D.LGS 36/2021
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https://www.fidal.it/upload/files/2023/REGOLAMENTO_PER_LA_TUTELA_DEI_TESSERATI_DAGLI_ABUSI_E_DALLE_CONDOTTE_DISCRIMINATORIE_def.pdf
https://www.fidal.it/upload/files/2023/Safeguarding_Policy_Linee_Guida_per_le_societa_affiliate_FIDAL.pdf
https://fisi.org/wp-content/uploads/Delibera_255_CONI_25_luglio_2023.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2021-02-28;36~art33#:~:text=Art.,33&text=1.,le%20modalit%C3%A0%20della%20prestazione%20sportiva.

Grazie!

seguici in Accademia
www.consulentidellosport.info
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